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Der Begriff „Klienten“ umfasst alle unsere Klientinnen, Klienten und Andere. Der Übersichtlichkeit halber wird der männliche Begriff als 
Sammelbegriff verwendet. Das vorliegende „operative Leitbild (für Mitarbeitende)“ wurde von den Mitarbeitenden in der Zeit vom 22.11.2010 – 
8.12.2010 sowie vom Vorstand am 9. Dez. 2010 einstimmig genehmigt und am 1.1.2011 in Kraft gesetzt. Zwischen 2011-2024 erfolgten 
marginale Anpassungen und punktuelle Ergänzungen auf operativer Leitungsebene. 

 


